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SUNUS

Bir milleti hdr, bagimsiz, sanl,
yuksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, ama¢ ve hedefleri onceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji  dahilinde yurutulen  egitimdir.
Mustafa Kemal Atatirk’dn yukaridaki
s6zlinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Atatlrk
iIkokulu olarak 2024 — 2028 yillari arasinda
‘ hedeflerimizi  belirleyerek bu alanda
. calismalarimiza hiz verecegiz.

Atatiirk ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegctikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet go6revierimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢6zim Ureten, yenilikgi, dnce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Atatlirk ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sureclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi geg¢en Strateji Yoénetim Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Madurliigti, AR-GE birim sorumlusu
arkadaslara olmak uzere tum kurum ve kuruluglara ogretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkur ederim.

Ruhi ASLAN
Okul Mudiiri
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul muaduar
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu Gyesi
olmak Uzere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Uyesi
olmayan mudir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goénulld

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad Unvani Adi Unvani
Soyadi Soyadi
Ruhi ASLAN Okul Miidiiril |Coskun BELINDIR MUdUr Yrd.
Coskun BELINDIR Midir Yrd.  Mehmet GOKLSUN Ogretmen
Fatma AYDOGAN Ogretmen Faruk CAGLAR Ogretmen
Ozkan ALTUN Aile Birligi Bsk/Gamze NALBANTOGLU  [Ogretmen
Kaziban POLAT Baskan Yrd. |Hayati CAN Gonalla Vel

1.2. Planlama Siireci:

GUnumizde etkisini daha fazla hissettiren teknolojik, ekonomik ve sosyo-kultirel
degisimlerin egitim-0gretim alanina yansimasi, stratejik planlama ve yonetimi
vazgecilmez hale getirmistir. Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
“Stratejik planlama ve performans esasli program butge” baslikl 9. maddesi
geregince kamu idareleri de daha onceden duzenlenmis ve veri setleri haline
getirilmis gostergelerle plan sureglerinin izleme ve degerlendirmelerinin yapiimasi
amaciyla stratejik plan yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanhdi 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda, ilgili
paydaglarin katiimiyla uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi,
mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas analizleri, PESTLE, GZFT ve kurulus ici

analizlerinden elde edilen veriler isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun



ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik
stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir. Bu dogrultuda
belirlenen amaglar gergcevesinde bu stratejik bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya gikmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarih olmasi blyudk Olgide hazirhk
calismalarinin verimli, etkin planlanmis olmasina ve hazirlik sireclerinin ylksek
kathmla gerceklestiriimesiyle miimkin olacaktir. Calismalar, Bakanhigimiz ve I
Milli Egitim Muadarligumaz tarafindan hazirlanan” 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” gergevesinde yurutilmastar.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik

plan hazirlanmistir. Bu galigmalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve dnerileri alindiktan

sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik
amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya énlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi duslUnulen vyenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, d&lculebilir,
ulagilabilir, gergekgi, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina
O0zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir butlnlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisini élgmek igin performans gostergeleri tanimlanmigtir.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri, galigsanlarin onerileri,
onumuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi g6z
onunde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; guglu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratiimaya caligiimigtir; dnumuzdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmigtir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.
maliyetlendiriime yapilmigtir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtiimigtir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
bltceler ortaya gikartiimistir.

2024-2028 plani planlama siireglerinin igletiimesiyle Bakanligimizin ve il Mill

Egitim MadarlGgumuz stratejik plani modeliyle uyumlu bir bicimde hazirlanmistir.



2. DURUM ANAL.iZi
Okulumuz stratejik plani durum analizi “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu (Sarim 3.1, 2021)” temel alinarak Bakanhgimizin ortaya koydugu temel

amag, strateji ve hedeflerden hareketle dizenlenmistir.
Kurumsal Tarihce

Okulumuz adini Biyik Onder Mustafa Kemal'in soyadindan almistir.8 Subat
1991 yilinda Ataturk llkokulu olarak egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuza 2008—
2009 Egitim Ogretim Yili icerisinde ek olarak 10 derslikli bir bina daha yapilarak
mevcut derslik sayisi 18’e ¢ikarilmigtir. Bdylece ikili 6gretim yapmakta olan okulumuz
2008- 2009 yilindan itibaren Ataturk ilkogretim okulu olarak normal 6gretime gegmis
ve 8 yillik zorunlu egitime hizmet vermistir.

2012-2013 yilindan itibaren 4 yillk ilkokula donusturilerek halen 4 yilhk
zorunlu egitim ile birlikte Ataturk ilkokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda 18 derslik, 1 spor odasi, 1 veli gérisme odasi, 1 ¢ok amagcli salon ve
kitiphane bulunmaktadir. Okulumuz 11 sinif 6gretmeni, 1 brang, 1 okul déncesi
ogretmeni, 190 6grenci, 1 yardimci hizmetli, 2 is-kur personeli ile Egitim-Ogretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.
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2.1,

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planr'nda yer alan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” ifadesiyle ortaya konulan stratejik amacla 6
performans gostergesine yer verilmis ve 5 gostergede 75-100 araliginda performans
degeri elde edilmis 1 gostergede 60 degerine ulagiimistir.

2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan “Ogrencilerimizin gelismis dinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.” ifadesiyle ortaya konulan stratejik amacgla 5 performans gostergesinde
90-100 araliginda performans degeri elde edilmigtir.

2019-2023 Stratejik Planr’nda yer alan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gugclendirilecektir.”
ifadesiyle ortaya konulan stratejik amacla 6 performans gdstergesinde 3 gostergede
95-100, 1 gbstergede 85 ve 1 gbstergede 60 performans degeri elde edilmigtir.

11



2.2. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yururluge giren

Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne goére Milli

Egitim Bakanhiginin ve Milli Egitim Bakanhi@i il ve lige Milli Egitim Mudarlikleri

Yonetmeligi

ile olusturulmus bulunan,

Mill

Egitim Bakanliginin goérev ve

uygulamalarini tasra teskilati olarak yiritmekle gérevli olan il ve lige Milli Egitim

Mudurltklerinin gorevleri belirlenmigtir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yikumlalik

Okul 6ncesi, ilk ve
ortaddretim ¢agindaki
ogrencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve Kultdrel
nitelikler ydnlnden
gelistiren ve in san
haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiresel
dizeyde rekabet
glcune sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve dgretim
programlarini
tasarlamak, uygulamak,
glncellemek;
ogretmen ve
ogrencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu
cercevede yiritmek ve
denetlemek

Dayanak

1 no’lu
Cumhurbagkanl
g1 Kararnamesi
(CBK)'nin On
Birinci Bolimi
3071’inci maddesi
1’inci fikrasi (a)
bendi

Tespitler

+ Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin
editim ve ogretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

+ Okul 6ncesi egitim
standartlarinin
gincel olmamasi

intiyaglar

+ ligili kamu kurumlariyla
ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim
ve 6gretim hizmetinin
toplumsal bir bltanlik
icerisinde ele
alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylasiminin
artirilmasi

Egitim ve 6gretimin her
kademesi icin ulusal
politika ve stratejileri
belirlemek,
uygulamak,
uygulanmasini izlemek
ve denetlemek, ortaya
¢tkan yeni hizmet
modellerine gére
guncelleyerek
gelistirmek

1 no’lu CBK'’nin
On Birinci
Bolima 301'inci
maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve dgretime dair
temel politika ve
planlarin personel gorev
degisikligi sebebiyle ye-
terince
sahiplenilmemesi ve
uygulama agsamasinda
strekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger
personelin gérev
degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon sireci

12




Egitim sistemini 1 no’lu CBK’nin | « Ders kitaplarinin + Ders kitaplarina

yeniliklere agik, On Birinci (etkinlik ve soru yonelik e- Igeriklerin
dinamik, ekonomik ve | BoIimii 301'inci sayllari) e-ceriklerle tek bir platform
toplumsal gelisimin maddesi 1’inci desteklenmesi lzerinden
gerekleriyle uyumlu fikrasi (c) bendi gerekliigi kullanicilara
bigimde giincel teknik + Teknolojik gelismelerle | ulastinimasi
ve modeller 1siginda birlikte 6grenmenin | + Okul/kurum
tasarlamak ve cevrim ici ortamlarda standartlarinin
elistirmek sunulmasina olanak gelismeler
gelis saglanmasi dogrultusunda
+ Geleneksel 6grenme |  Yeniden
yon- temlerine yapilandiriimasi
kiyasla daha interaktif | « Cesitli 6grenme
ve hizl bir sekilde alanlarinda
6grenmenin tercih programlarin
edilmesi hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin
gunimiz ihtiyaclarina
uygun hale
getirilmesi
Egitime erigimi 1 no’lu CBK’nin | ilk ve ortadgretim + Mevcut uygulamalarin
kolaylagtiran, her On Birinci kurumlari arasi imkan ve 6grencilerin ok y6nld
vatandagsin egitim BoIGma 301'inci | basari farkliliklarinin geligimini
firsat ve imkanlarindan | maddesi 1'inci OlmasL. destekleyecek
esit derecede fikrasi (¢) bendi projelerle

ilgilenmesine ve yeni

yararlanabilmesini A :
teminat altina alan prolg,ler uretmesine
imkan verecek

politika ve stratejiler sekilde diizenlenmesi

geligltirmik, + Ogretim programlari
uygulamax, - ile dgrencilerin fiziksel,
uygulanmasini izlemek sosyal, duyussal
ve koordine etmek yanlarinin bittincil bir
sekilde gelistirilmesi
Yasal Yikimliliik Dayanak Tespitler intiyaglar
Kiz 6grencilerin, 1 no’lu CBK’nin | + Ozel egitim alanina + Ozel egitim alanina
engellilerin ve On Birinci yonelik 6grenme yonelik 6grenme
toplumun ézel ilgi BaIUma 301'inci ortamlari, ders yapilari ortamlari, ders yapilari
bekleyen diger maddesi 1'inci ve materyallerinin ve materyallerinin
kesimlerinin egitime fikrasi (d) bendi gelistiriime . gelistirilmesinde
katilimini calismalarinin yeterli calismalarin
yayginlastiracak politika dlzeyde olmamasi artirilmasi
-- + Sosyal, kultdrel, + Sosyal, kultlrel,
ve stratejiler I i | i
elistirmek sanatsal ve sporti sanatsal ve sporti
g lamak faaliyetlere 6zel faaliyetlere 6zel
uygulamax ve egitim ihtiyaci olan egitim ihtiyaci olan
uygulanmasini ogrencilerin yeterli ogrencilerin
koordine etmek dlizeyde katilimlarinin
katiimamasi artirilmasi
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Ozel yetenek sahibi
kisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici
0zel egitim ve 0gretim
programlarini
tasarlamak, uygulamak
ve uygulanmasini
koordine etmek

1 no’lu CBK’nin
On Birinci
Bolima 301'inci
maddesi 1’inci
fikrasi (e) bendi

+ Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin
oOzellikleri ve egitim
surecleri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

+ Ozel 6gretim
kurumlarina devam
eden égrenci oraninin
OECD
ortalamasinin
altinda kalmasi

+ Ogretmenler, okul
yOneticileri ve diger
personel ile ailelerin
0Ozel egitim ihtiyaci
olan égrencilere
yonelik bilgi, beceri,
tutum ve
farkindaliklarinin
gelistiriimesi

+ Ozel sektorin egitim
yatirimlarinin
desteklenmesi
amaclyla mevzuat
dlzenlemelerinin

yapiimasi
Yiksekogretim 1 no’lu CBK’nin | Ozel égretim Ozel sektoriin egitim
kurumlari digindaki On Birinci kurumlarina devam eden | yatirimlarinin
egitim ve dgretim BoIGma 301°inci | 6grenci oranlarinin desteklenmesi amaclyla
kurumlarini agmak, maddesi 1’inci OECD Ortalamasinin mevzuat diizenlemelerinin

aclimasina izin vermek
ve denetlemek

fikrasi (f) bendi

altinda kalmasi

yapilmasi

Yurt diginda ¢alisan
veya ikamet eden Tirk
vatandaslarinin egitim
ve 6gretim alanindaki
ihtiyag ve sorunlarina
yonelik caligmalari ilgili
kurum ve kuruluslarla is
birligi iginde yuritmek

1 no’lu CBK’nin
On Birinci Bolimi
3071’inci maddesi
1’inci fikrasi ()
bendi

+ Tarkce ve Tirk
Kaltara dersinin
tanitimi ve
yayginlastirimasina
yonelik farkindaligin
dusuk olmasi

+ Tirkge 6gretiimesi ve
Tark Kaltard’ndn
tanitim, yayma ve
koruma faaliyetlerinin
yetersizligi

* Yurt disina gonderilen
ogretmen ve
okutmanlarin yabanci
dil yeterliliklerinin

+ Turkce ve Tirk
Kaltara dersi
ogretmenlerinin gok
yonli niteliklere sahip
ogretmenler
arasindan segilmesi

« Tarkce ve Tlrk
Kaltara derslerinin
tanitimiyla birlikte
katilim saglayan
ogrenci sayisinin
artiriimasi

+ Yurt disindaki Tark
vatandaglari ve
soydaslar icin egitim

istenilen dlizeyde imkanlarinin

olmamasi artirimasi
Yiiksekogretim 1noluCBK’nin | + ilveilge milli egitim | + Denklik merkezi
disinda kalan ve diger | On Birinci Bolimii muddrlUklerinde personeline egitim

kurum ve kuruluglarca
acilan 6rgin ve yaygin
egitim ve ogretim
kurumlarinin denklik
derecelerini belirlemek,
program ve
diizenlemelerini
hazirlamak

301’inci maddesi
1’inci fikrasi (h)
bendi

denklik iglemlerini
yurltecek subenin
eksikligi

+ Denklik merkezlerine
verilen egitimlerin
yeterli dizeyde olm

verilmesi

+ Dijital egitim
iceriklerinin sayisinin
artirlmasiyla denklik
islemlerine yénelik
etkinligin artirilmasi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
MuduarlGgumazun gorev ve sorumluluk yikleyen amir hukumlerin tespit edilmesi igin

tum Ust politika belgeleri ayrintih olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Muadurlugimuz 2024-2028
Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlaniimistir.

MillT Egitim Bakanligi Ust politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ve diger Ust

politika belgeleri olarak iki bolimde ele alinmigtir.

Temel Ust Politika Belgeleri

» Kalkinma Planlari

» Orta Vadeli Programlar

« Orta Vadeli Mali Planlar

* Cumhurbaskanhigi Yillik Programlari

 MEB 2024-2028 Stratejik Plani

« il Milli Egitim MGdurliiga 2024-2028 Stratejik Plani
« Milli Egitim Sara Kararlari

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Ogretmen Strateji Belgesi

« iklim Degisikligi Eylem Plani

« Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

» Karayolu Trafik Guvenligi Strateji Belgesi

* Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

* Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

« Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

» Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

» Ulusal Yapay Zeké Stratejisi

« 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
+ 2024-2028 Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani



Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

Belgesi

ilgili Béliim/Referans
Yurt igi Tasarruflar

Verilen Gorevlihtiyaglar
350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

Fikrl Mulkiyet Haklari

565.5, 565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Ydnelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara

Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
732.3,732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 .1
Sayih Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat

789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5, 789.1,

On
[kinci
Kalkinma

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,

799.3
Sayih Tedbir Maddeleri

Plani

Nifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yagayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,

839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
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ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevlihtiyaglar

Orta
Vadeli
Program
(2024-
2026)

Programda Bakanligimiz! ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)
dizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénugim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
Istihdama Katilimi

o o
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyagljﬁgﬂeglk Mekénsal 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

Cumhurbagkanligi
2024 Yilhk
Programi

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mlkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
7441 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Grin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okuldaki egitimin duzenli yarutilmesini
saglama,

Ders digi egitim calismalarinin yapiimasini
saglama,

Okuma aliskanliginin geligtiriimesi ve
yayginlastiriimasi icin tedbirler alma,

llge Milli Egitim Mudirliginden gelen sagdlik,
beslenme, ¢evre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari

uygulama,

Ogrencilerin 6z glvenini, basarilarini, topluma
deger katma ve Uretme becerilerini gelistirici
c¢alismalar yapma,

Okulun zaman gizelgesini hazirlama,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici gcaligmalar yapma

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve ogretmenleri bilgilendirme,
Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili iglemleri yarttme
Bilimsel, sosyal ve kultlrel faaliyetleri ytratme,
Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,
Tam calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli guin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

18




Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yurutme komisyonunun galismasini saglama,
Rehberlik psikolojik danigsma hizmetleri yillik
calisma plani ve yisonu c¢alisma raporunu
RAM'a gébnderme,

Engelli bireyler igin fiziksel duzenlemeler
yapilmasini saglama,

Cesitli eylem planlarinin hazirlanmasini  ve
uygulamasini saglama,

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiltlrel faaliyetleri ytritme,
Ogrencilerin ~ gevre  duyarlih@ini  artirici
faaliyetlerin dizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katiima,
Tam calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli gun ve haftalarla ilgili galisma yapma,
Bilim senlikleri dizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yurutme,

Kultarel yarigmalarla ilgili islemleri yaritme,

Sportif faaliyetler

Sosyal-sportif caligsmalara katiima,

Milli bayram ve mahalli ginlerle ilgili térenlere
katilma,

Halk oyunlari yarismalarina katilma,

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Kalturel yarigmalarla ilgili islemleri yartutme,
Tdéren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,

Okul kutaphanesinin zenginlestiriimesini tesvik
etme,

Turkgenin dogru kullanimina yonelik|
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olugturmaya yonelik ¢alismalar,
yapilmasini saglama,

Atatirk  sevgisini  kazandirmaya  yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Tark kdltarandn yayginlastiriimasi igin gerekli
tedbirleri alma,

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama,

Personelin  izin islemlerinin  yurutdlmesini
saglama,

Personelin emeklilik iglemlerinin yuruttlmesini
saglama,

Ozlik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini
saglama,

Sendika iglemlerinin yurutilmesini saglama,
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Personelin saglik iglemlerini yuratme,
Her tarll gorevlendirme iglemlerini yuritme,

Personelin baglama/ayriima islemlerini
yurdtme,
Okulun personel ve oOgretmen dagilimini
saglama,

Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiritilmesi
takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiritme,

Okul 6grenci kontenjanlari iglemlerinin takibini
yapma,

Okulun diploma islemlerinin  yuratilmesini
saglama,

Ogrenci  Ust disiplin  kurulu islemlerinin
yurutilmesini saglama,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiritme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin
kontrolind yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi
gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestiriimesini takip
etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini
saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Ulasim ve haberlesme iglerini yurtutme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
haberlesme islemlerini yarutme,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
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2.5. Paydas Analizi
Paydas; Kurulusun artn ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir.
Kurumumuz sahip oldugu misyonu bakimindan ¢ok sayida paydas grubuna sahiptir.

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak Uzere c¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS LISTESI
Dis
Paydas
X D
PAYDAS ADI Neden Paydas? <l & 8
A= -] o
ol 2| S|l 8| &
3| 9| £|F| § 2
o) 8151 =
15| EI8| §| &
Ll =] G| >| ©
1. Milli Egitim Egitimi mevzuati ile ydnlendirme * 5
Bakanhgi
5 Genel Midirliik Egltlm, ogre’Flm \./.e"y?netln? ile ilgili gérev . 5
ve hizmetlerin yUratdlmesi
Ogretim programlarinin ve ders
3. Talim Terbiye kitaplarinin saglanmasi, ders gizelgeleri * 5
Kurulu ile 6gretimi ydnlendirme
Bagkanhgi
4. MEB Egitim . N
Teknolojileri Merkezi sinavlar ve kayitlar 5
Genel Mudarlagua
5. 1l Milli Egitim idari konularda igbirligi ve destek * 4
Midarlugu
6. ilge Milli Egitim idari konularda igbirligi ve destek * 4
Midarlugu
7. Okul Yoneticileri | Yetki ve organizasyon ) B
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8. Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi * * 4

9. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik * 2
10. Memur Mali ve ayni ybnetim destegi * * 3
11. Hizmetli Yardimci hizmetleri * * 3

Hizmetten yararlanan * * 4

12. Ogrenciler

13. Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan * * 3
14. Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi * 2
15. Velilerimiz Girdi saglayan ' " "l 3
16. llge Kaymakamligi| Cesitli faaliyetlere destek saglama i 4
19 Atatiirk ve Organizasyonlara ve egitim . N 3
Eriurum Teknik programlarina destek saglama,
Universitesi ogretmenlerin egitilmesi
20. lige Saglik Saglik taramalari ve koruyucu saglk . 1. 5
' MUdarlag onlemlerinin alinmasi
21. Olgme Okulun 6lgme degerlendirme . s
Degerlendirme hizmetlerinin yiritilmesi
Birimi

Onem derecesi (5 Cok Gicli) (4,3 Guglil) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok
Yiksek) (4,3 Yiksek) - (2,1 Disuk)
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2.6. Okul/Kurum igi Analiz
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik duzeyi, kurum kualturd, teknoloji

ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Teskilat Semasi

Ruhi ASLAN
Okul Madard

Coskun BELINDIR
MUdir Yardimcisi

Rukiye SAHIN
Sinif Ogretmeni

ishak YEYIN
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

(Gamze NALBANTOGLL?
g

(Akgiil BEYDILLI
Sinif Ogretmeni
(&

(Abbas YURTSEVEN
Sinif Ogretmeni
&

Sinif Ogretmeni
(&

(Songiil SIMSEK

Ana Sinifi Ogretmeni
(& J

Yasar PARLAK
Yardimci Hizmetli

(Fatma AYDOGAN
Sinif Ogretmeni
\§

(Yasernin TOSUN ]

(Selcen AKCA
Sinif Ogretmeni
G

(Faruk CAGLAR
Sinif Ogretmeni

|

(Mehmet GOKSUN
Sinif Ogretmeni

J

[Ahmet Mesut YUCEL} [Bayram SUNGUR

Sinif Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

]
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Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik
Ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kilttrel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odulleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestiriimesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktOrler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yuksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetigi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve &6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kitiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Maduart ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 6 5 11
Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Gulvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Caligsan Sayilari | 10 6 16
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 6 GokAmagl Salon | X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacglh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 900 Kataphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar X

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 70 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 636 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 664
Okul Kapali Alan (m2) 1908
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 150
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 24
Diger (......c..... )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFLAR | SUBE SINIFI GEGENLER SINIF TEKRARI GENEL TOPLAM
SAYISI | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
1 2 26 19 45 2 - 2 28 19 47
2 3 27 27 54 - - - 27 27 54
3 3 25 27 52 - - - 25 27 52
4 2 11 13 24 - - - 11 13 24
TOPLAM 10 89 86 175 2 - 2 91 86 177

Personel Bilgileri

Personellerimize ait okulumuzdaki gérev sureleri, 6dul durumlari ve hizmetici
egitim bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

OGRETMENIN KIDEMi

Ogretmen Kadro .
HiE PERFORMANS
Durumu
Brang ve Unvani "cd- =

8 :g : E . - — g o E

3 E E’ £ E B |5 £ = ] f_E" @

25 £ 2 ° 155z 5§ £3

O UV O < £ a3 2= O O
RUHI ASLAN Okul Miidirii 5 26 X - 36 8 16
COSKUN BELINDIR Miiddr Yrd. 8 15 X - 36 18 8
MEHMET GOKSUN Sinif Ogrt. 13 20 X - 25 9 6
AKGUL BEYDILLI Sinif Ogrt. 11 23 X - 20 6 6
FATMA AYDOGAN 4 12 X - 17 9 4
GAMZE NALBANTOGLU Sinif Ogrt. 12 24 X - 129 43 5
FARUK CAGLAR . Sinif Ogrt. 12 20 X - 23 5 10
RUKIYE SAHIN Sinif Ogrt. 9 10 X - 15 8 4
ABBAS YURTSEVEN .Sinif Ogrt. 12 33 X - 21 5 2
ISHAK YEYIN . Sinif Ogrt. 12 26 X - 42 5 4
YASEMIN TOSUN. Sinif Ogrt. 12 24 X - 22 5 2
BAYRAM SUNGUR ingilizce Ogrt. 7 16 X - 25 6 2
SONGUL SIMSEK Anasinifi Ogrt. 8 13 X - 13 6 4
SELCEN AKCA Sinif Ogrt. 12 22 X - 25 9 2
AHMET MESUT YUCEL Sinif Ogrt. 0 8 X - 38 12 2
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2.7.1. insan Kaynaklan

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili

iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim

teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,

arastiran, sorgulayan ve elestirel dusinme becerilerine sahip 06zglr bireyler

yetistirebilmektir. Kurumsal basariyi artirmak amaciyla yapi ve stratejilerle tutarl is

glcunun bulunmasi, secilmesi, egditimesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler

batind olarak tanimlanan insan kaynaklar yonetimi Mudurlugumizin 6nemle

Uzerinde durdugu temel sureglerden biridir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

*IIkégretim okulu, demokratik egitim-6gretim
ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miduar
tarafindan yonetilir.

*Okul maduru; ders okutmanin yaninda
kanun, tizUk, yénetmelik, yénerge, program
ve emirlere uygun olarak gdrevlerini
yuritmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

*MUdUr, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

*Okul muddart, goérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimcisi

*MUdUr yardimcilari, ders okutmanin
yaninda okulun her turlU egitim-ogretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, dtizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul maduard tarafindan
verilen gorevleri yapar.

*Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden
mudure kargi sorumludurlar. Mudur
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gbrevleri de yapar.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Turk millt
egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hukamleri dogrultusunda yapmakla

yukUmltdar.
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*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda bireyin
yetistiriimesi, gelistiriimesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
Oncu bir rol Gstlenir.

*Sinif duzeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
*Okulun her tarlG egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gOrev ve sorumluluklari sunlardir:

*Egitim ve 6gretim standartlarinin
gelistiriimesi, okul ve gevre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
*Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
dusunmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
clkarmalarina, tartismalarda gorusglerini
Ozgurce belirtmelerine ve hosgorulu
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her turli imkandan
yararlanmasini saglar.

*Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim
ve Ogretim sureclerine iliskin egitim
faaliyetlerini yaratar.

*Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligl kazanmalarina dnem verir.
*Sorumluluguna verilen égrenci kultpleri ve
toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri
yapar.

*Sorumluluguna verilen sinif rehber
O0gretmenligi gorevini yuratar.

*Sinav, proje ve performans galismasi ve
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bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuratar.
*Unitelendirilmig yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

*Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday ogretmenlerin yetistiriimesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yurutar.

*Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

*Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi
plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
gOrus ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul midurtne sunar.
“Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
O0grenci kullbu, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve
mahalli glnlere, téren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

*Ogretmenler Kurulu, ziimre é3retmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gbérevleri yerine getirir.
*Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime yansitir.

*Elektronik ortamda yuruttlen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girigi ve guncelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
mudare sunar.

*Ogrencinin davranig ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

*Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen ndbet gbrevini yerine getirir.

*MUdUr tarafindan verilen goérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.
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Yardimci Hizmetler Personeli

*Kapall mekanlarin ana girigi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari
ile ortak alanlarin temizligini saglar,
*Eksilen gunlUk kullanim materyallerininin
takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir,
*Genel is tanimlarina, proseddirlere, is
guvenligi ile ilgili Kanun ve
yonetmeliklere uygun hareket eder,
*Kurum ici ve Kurum disi birimlerin
belge ve dosya taleplerine yonelik her
tarlt hazirlik galigmasini yapar,

*Amirinin verecegdi yazili ve s6zll
direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,
“Gorev alani ile ilgi islemi biten ancak islem
streci devam eden evraki ilgili masaya
teslim eder.

“Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasi
Imasina katkida bulunmak lzere gérev
alani ile ilgili konularda kendini yetistirir,
“Uygulamada karsilagilan glclik ve
tikanikliklari giderir, gereken tedbirleri

alir ve uygular, yetkisi disinda kalanlar icin
bir Gst amirine éneride bulunur,

*Hizmetlerin etkin ve verimli ylritilmesini s
aglamak bakimindan diger personele
yardimci olur,

*Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olur,
Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin
dlzenli, temiz ve hijyenik olmasini,
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesi
min ddzeninin devamini saglar,

*Ogrenci, 6gretim elemani ya da
personeli ziyarete gelenlere yol gbésterir,
ilgili yerlere ulasmalarina yardimci olur,
*Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz
mallari korur, saklar,

*is hacmi yogun olan birimlere, amirin sapta
yacagl esaslara gére yardimci olur,
*Kendisine verilen gbrevleri zamaninda,
eksiksiz, isglcu, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirir.

*Kendi sorumlulugunda olan blro
makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri alir.
*Sorumlulugundaki

mevcut arag, gere¢ ve her tirli malzemenin

yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglar,
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilaAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 0

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin e Toplam
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1 Hizmetli 1 Ortaokul [36 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.

Geligen dunyada en 6nemli degerlerden biri de teknolojik altyapi ve buna yonelik

geligtirilen materyallerdir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021

2022

2023

intiyag

Akilli Tahta 19

Fotokopi Makinasi 2

Tasinabilir Bilgisayar 1

Televizyon 0

MasauUsti Bilgisayar 19

Yazici 3

WWOo|—=[N

o|o|=|O|Oo

Fiziki Durum

Fiziki Mekan Var Yok

Adedi

intiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Katiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amacli Salon X

Spor Salonu X
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve diger harcama ve gelir kalemleridir. ortaya konulur.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 35.000,00 (50.000,00 |60.000,00 [75.000,00 {100.000,00
Okul Aile Birligi 25.000,00 [30.000,00 [35.000,00 (50.000,00 (75.000,00
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 60.000,00 (80.000,00 [95.000,00 ({120.000,00(175.000,00
Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 5.000,00

Onarim 15.0000,00

Sosyal-sportif faaliyetler 5.000,00

Temizlik 20.000,00

lletisim 5.000,00

Kirtasiye 10.000,00
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35.000,00 {15.000,00 $45.000,00 {20.000,00 [60.000,00 |25.000,00
Kiguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalari 10.000,00 15.000,00 20.000,00
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 10.000,00 10.000,00 15.000,00
GENEL
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2.7.2. Istatistiki Veriler

Ogrenci Bilgileri Tablosu

Ogrenci Sayisi 2021 2022 2023

1.sinif 41 51 55

2.sinif 31 27 53

3.Sinif 61 31 28

4 Sinif 69 60 28

Genel Toplam 202 169 164
Sosyal Faaliyetler Tablosu

Sosyal Faaliyet | 2021 2022 2023

Kermes 1 4 4

Gezi 1 5 4

Anma Gnleri 9 8 10

Kutlamalar 6 5 9
Ogrenci Devam Devamsizlik Durumu

Devamsizlik 2021 2022 2023

Suresi

1-5 Gln 60 53 36

5-10 Glin 9 11 16

10-20 Gilin : 4 3 1

20 Gin ve Uzeri 0 3 4

Surekli Devamsiz | 0 0 0
Okulun Isinma Durumu

Milkiyet Isinma Durumu Yakit Tiiru Aciklamalar

MEB Kalorifer Dogalgaz
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokulturel, teknolojik, yasal ve g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandinimasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste
PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olugturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

e llce, il ve bakanlik stratejik planlari
e Personelin yasal hak ve
sorumluluklar
o Ek ders yonetmeligi
e Temel egitim ve orta
ogretim kurumlari
yonetmeligi

Ozel kurumlarin verdigi burslar
Kurumlarin kalifiye

eleman ihtiyaci

Tasarruf saglama imkanlari
Mal-Uriin satin alma imkanlari
Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Ailelerin ve égrencilerin
bilinglenmeleri

e Kariyer beklentileri

e Saglik bilinci

e Ndufus artis orani

e Tuketici egilimleri

Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
internet Olanaklari

E-Okul Uygulamalari

Calisan ve 6grencilerin
teknolojiyi kullanim

kapasiteleri

Ekolojik ve Dogal Cevre
Degiskenleri

e Cevreye Duyarlilik
e Dogal Kaynaklarin Korunmasi
e Dogal Afetler
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2.9. GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Guglu Yonler,

Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulugun bir

batin olarak mevcut durumunun ve tecribesinin incelenmesi, Ustin ve zayif

yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin gevre sartlariyla uyumlu hale getiriimesi surecine

GZFT analizi adi verilir.

GZFT analizi, kurum/kurulug basarisi Uzerinde Kkilit role sahip faktorlerin tespit

edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi surecidir. Bu

surecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak

icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi

etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendiriimesi ve idarenin guglu ve zayif

yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis gevresinden kaynaklanan firsatlar

ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

Kurumsal bir yapinin ve kurum kalturindn olmasi

Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yirimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi

Kurumun bilinirliginin yiksek olmasi

Okulun vizyon ve misyonunun ¢alisanlar Uzerindeki olumlu etkisi
Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel olarak saygili olmasi

Kalite yonetim sistemine sahip olmasi ve sistemin surekli gincellenmesi
Ogretmen-6grenci-veli iletisim ve igbirliginin gliclii olmasi

Geleneksel ve milli degerlerin korunmaya ve yasatilmaya 6zen gosterilmesi
Sosyal sorumluluk projelerine dnem verilmesi

Okul guivenliginin iyi olmasi

Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yGrimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi
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Zayif Yonler

* Okulumuzun fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

* Velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi

» Velilerin orantisiz ilgisi/ilgisizligi

« Okul Aile Birligi gelirlerinin (ailelerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
nedeniyle) yeterli duzeyde olmamasi

* Velilerle istenilen duzeyde (sosyal ve kulturel nedenlerden dolayi) verimli
iletisim saglanamamasi

» Personel yag ortalamasinin yuksek olmasi

« Toren alanlarinin yetersizligi

» Teknoloji alt yapi sorunlari (internet hizi, vb.)

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

« Sinif mevcutlarinin ideal dizeyde olmasi

* Yodnetici kadronun ve 6gretmen kadrosunun degisime ve gelisime agik olmasi

« Insan kaynaklarina ve dolayl olarak egitime bakis agisina olumlu
yansimalar

+ llge merkezinde olmasi

+ llgemizde kitliphane, hastane, dershane vb. kuruluslarin bulunmasi

+ Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her ge¢en gin daha
artirlmasi hususundaki ¢abalar

* Cevre hakkinda ulusal ve uluslararasi baglayici yasal dizenlemelerin
yapilmasi

Tehditler

* Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gug¢li olmamasi

* Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar” konusundaki egitimlerinin yetersizligi

* Velilerimizin gelir seviyesi dusuklugu.

« ligenin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi

* Degisik yerlerden 6gdrencilerin gelmesi(kultarel farklilik)

« Ogrenci velilerinin kiltir seviyelerinin digik olmasi

» Surekli gelisen ve dedisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

* Gelir dagilimi ve egditim yontnden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

» Egitime yOnelik hayirsever desteginin yeterli seviyede olmamasi
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3.  GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ
Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh égrenciler yetistirmek ve égrencilerin kabiliyetlerine ve
ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin
kalitesini artirmak; egitim-égretim programini gevre faktérlerini de dikkate alarak etkili ve
verimli bir sekilde egitim vermektir.

ViZYONUMUZ

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.
5) Degisimin ve strekli gelismenin 6nemine inaniriz.
6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli cahisiriz.
7) Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak egitimden 6diin vermeyiz.
9) Farklihklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
10) Paydaslarimizile iletisime 6nem veririz.
11) Planh ¢calismayi 6nemseriz.
12)Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.
13)Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet
ederiz.
14)Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini
surekli gelistirmelerini saglariz.
15)Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.
16)Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
17)Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disincelerine deger veririz.
18)Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek

ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAGC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG D T (TR i E(t;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetigtirme Programina
PG 1.1 (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge 30 60 100 | 100 | 100 | 100 | 100
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
ilkokullarda Yetigtirme Programina
PG 1.2 dahil olan égrencilerin matematik dersi | 30 60 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 13 20 gijn"vve Uze.ri Ozurslz devamsizlk 20 0.5 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 g[jn"v“e [jze.ri Ozurli devamsizlik 20 0.5 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAii 2. tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(tll;)l)m Deieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi | 40 45 50 50 55 60 60
Saglkl ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayisi 30 6 8 8 10 12 12
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.4 yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 30 8 10 12 12 14 16
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Strateiiler sekilde diizenlenecektir.
o S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... D . .
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LHEIND HerionmansCisieralen E(t,ly?)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler 100 1 2 3 4 4 5

vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

PG NO

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 4.1.1

Okulda bir egitim ve
o0gretim déneminde
bilimsel, kalturel,
sanatsal ve sportif 20 75 80 80 85 90 90
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum 20 80 85 90 90 95 100
hizmeti ¢calismalarina

katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3

Bir egitim ve O6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 20 25 30 35 40 45 50
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.4

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk 20
oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

100 100 100 100 100 100

PG 4.1.5

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk 20
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... e e e
AMAC 5. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHLRD D T (TR i E(t,lyil f ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG5.11 | Dakianve Yuzydze Hizmetici egitimi | y5 | 499 | 190 | 100 | 100 | 100 | 100
alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1
PG 5.13 UllesaI ve }J“Iuslarara5| projelere katilim 15 1 2 4 3 10 12
saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.4 O'gretmenlerevyc.e yoneticelere yonelik 15 2 4 6 6 6 3
diizenlenen egitim sayisi
Yiiksek lisans egitimini strdiren/
PG 5.1.5 tamamlayan 6gretmen ve ydnetici 20 3 5 6 8 10 12
sayIsl
Doktora egitimini
PG 5.1.6 stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 1 1 2 2 3
yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
s S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini geligtirmek
Stratejiler L . o o -
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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4.1. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendiriimesi surecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapiimistir:

. Hedeflere iliskin analizi g¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilmlari saglanmis,

. Eylemlere iligkin maliyetlerin but¢ce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim
giderleri ayriimisg,

. Tahmini maliyetler ve hedef maliyetler belirlenmis,

. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk G¢ yil i¢cin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026'da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlari
baz alinmigtir.

Genel butge, ve okul aile birliklerinin yillik batgce artislart ve egilimleri dikkate
alindiginda Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Uzere bes yillik sure igin tahmini
899.000,00 TL'lik kaynagin elde edileceg@i dusunulmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Ama¢1 [5.000,00 [7.500,00 [10.000,00 [12.500,00 [15.000,00 [50.000,00
Hedef 1.1 |5.000,00 [7.500,00 [10.000,00 [12.500,00 [15.000,00 [50.000,00
Amac2 [6.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [76.000,00
Hedef 2.1 [6.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [76.000,00
Ama¢3 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 [100.000,00
Hedef 3.1 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 [100.000,00
Amac4 [4.000,00 16.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [55.000,00
Hedef 4.1 [4.000,00 1[6.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [55.000,00
Ama¢c5 [5.000,00 16.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [56.000,00
Hedef 5.1 |5.000,00 [6.000,00 [10.000,00 [15.000,00 [20.000,00 [56.000,00
Genel 20.000,00 [30.000,00 [40.000,00 [60.000,00 [75.000,00 [225.000,00
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 180.000,00 [119.000,00 [170.000,00 [235.000,00 [295.000,00 [899.000,00
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla

stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi, izleme ve degerlendirme ile mimkin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejjik Planr’nin  izlenmesi ve degerlendiriimesi
uygulamalari, Erzurum il Milli Egitim MadiirlGgu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Seffaflik , Hesap verebilirlik, Rasyonellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

EQitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, UurUnlerinin
degerinin kisa vadede Dbelirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu nedenle sadece nicel
yontemlerle ylratilecek izleme ve degerlendirmelerin ana degeri insan olan olgu ve
durumlari agiklamada yetersiz kalmasina yol agabilmektedir. Buradan hareketle nicel
yontemlerin yaninda veya nitel yéntemlerin de uygulamalara dahil edilmesi daha
zengin ve genis bir degerlendirme perspektifi sunacagi dustunulmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda birlikte Erzurum il Millf
Egitim MUdarligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin
gercevesini;

1. Performans g0stergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6zim &nerilerinin gelistiriimesi surecleri olusturmaktadir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin igleyisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politka ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamhdi saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin
yapisini ve isleyisini duzenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin;
stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

2024-2028 Stratejik Planr’'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak degerlendirilebilecek
yilin ilk altt aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, performans
goOstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligskin veriler toplanarak
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” olusturulacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler alti aylik
dénemler itibariyle yuratttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari iki nisha olarak
hazirlayip bir niishasini “izleme ve Degerlendirme Ekibi’ne gonderecektir. Planlarin
yapillmasi kadar degerlendiriimesi de énemlidir. Bu yluzden performansin izlenmesi,
izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gostergeleri ile ilgili veriler dizenli
olarak bir veri tabani halinde Strateji Gelistirme Subesi istatistik bélimimiizde
toplanarak SPE (Stratejik Planlama Ekibi) tarafindan degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlari c¢ergevesinde MudurliGgimuiz birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin surekli

gelistiriimesi igin plana isik tutacaktir.
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